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关于组织开展“教学成果奖‘双向战略设计
数据支撑亮点论证’全流程实务指导”

专题培训的通知
人字〔2025〕2号

各学院：

教学成果是学校教学水平、教学质量和办学综合实力的重要

表现。教学成果对于提高教学水平和教育质量，实现人才培养目

标意义深远。为了提升新时期高校教师的教研能力，学习教研课

题选题与设计及教学成果的凝练方法与技巧，探讨教学成果奖的

申报、成果转化经验，为培育下一届省级国家级教育教学成果奖

做好前期准备，学校将组织开展“教学成果奖‘双向战略设计数据

支撑亮点论证’全流程实务指导”专题培训。现将相关工作安排如

下：

一、培训时间

2025年 3月 8日—2025年 3月 9日

二、培训方式

线上网络学习

三、培训对象

各学院专任教师、教务处教学管理人员

四、培训内容

本次课程突出双向战略设计即从宏观选题设计顶层逻辑搭
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建，到微观教学要点落实策略运用。详细剖析帮助申报人员，理

解教学成果奖指标要求；掌握国家级教学成果奖设计理念与思路；

强化申报书的撰写与成果凝练；注重成果培育与选题设计；从而

提升申报的成功率。

五、相关要求

（一）本次培训专家包括北京大学、山东大学等知名高校教

育教学领域的专家学者进行专题讲座，分享成功经验，请各单位

认真做好专题培训的学习组织工作，并于 3月 4 日 12点前请将

《吉利学院教师培训报名表》（附件）发送至人力资源部许涵 OA

邮箱。

（二）名额分配

学院 参培名额

智能网联与新能源汽车学院 10

智能制造学院 10

智能科技学院 15

电子信息工程学院 6

航空航天学院 5

教育学院 15

商学院 15

盛宝金融科技学院 5

数字媒体与表演学院 10
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（三）请各单位在培训结束一周内收集本学院参培人员培训

总结报送人力资源部。

特此通知。

附件：吉利学院教师培训报名表

吉利学院人力资源部

2025年 2月 27日

体育与健康学院 10

外国语言与文化学院 15

艺术设计学院 10

马克思主义学院 6

博雅学院 5

创新创业学院 4

教务处 2
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附件

吉利学院教师培训报名表

学院/单位：

序号 姓名 工号 岗位/职务 手机号 备注


