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关于选派骨干教师赴海外参加教师
能力提升培训的通知

人字〔2025〕16号

各单位：

为深入贯彻落实学校国际化办学战略，拓宽教师国际视野，

推动教育教学改革与创新，提升人才培养质量，学校将组织第二

批骨干教师赴马来西亚拉曼大学进行为期一周的访学交流。现将

有关事项通知如下：

一、培训背景

在全球化和人工智能快速发展的时代背景下，高等教育国际

化已成为提升学校核心竞争力的重要路径。马来西亚拉曼大学作

为东南亚知名高校，在产教融合、全人教育、AI 赋能教学等方

面具有丰富经验与显著成效。首批参培教师已在教育理念、教学

模式、学风建设、心理健康支持等方面收获颇丰，在此良好基础

上，本次培训旨在进一步深化合作成果，拓展在 AI 赋能教学等

前沿领域的交流与实践。

二、培训时间与内容

时间：拟定于 2025年 11月 9日至 11月 15日

培训内容：包括但不限于教育理念研修、产教融合实践观摩、

AI教学模块体验、多元文化教育交流、校企合作基地参观等。

三、选派要求
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选派对象：各单位教学、科研青年骨干教师，具备良好的思

想政治素质、较强的教学科研能力和一定的英语交流能力。

选派名额：详见附件《第二批马来西亚拉曼大学访学人员名

额预分配表》。

选派原则：坚持公开、公平、公正，择优推荐，确保选派人

员具备代表性和示范性。

四、培训任务与后续要求

全程参与：访学期间须全程参加各项活动，积极交流，认真

学习。

成果转化：返校后须结合本专业或岗位实际，撰写一篇不少

于 3000字的心得体会或研修报告。

经验分享：各学院须组织访学教师开展至少一次院内或跨院

分享会，传播先进教育理念与实践经验。

材料提交：心得体会及分享活动照片、PPT等材料须在返校

后两周内提交至人力资源处备案。

五、其他要求

请各单位高度重视，在不影响正常开展教学工作的前提下推

荐合适的骨干教师参加本次访学。

请于 2025年 10月 31日前将《吉利学院教职工参加海外培

训登记表》报送至人力资源处许涵 OA邮箱。

特此通知。
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附件：1.第二批马来西亚拉曼大学参培名额分配表

2.吉利学院教职工参加海外培训登记表

吉利学院人力资源处

2025年 10月 29日
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附件 1

第二批马来西亚拉曼大学参培名额分配表

学院 访学名额

智能网联与新能源汽车学院 1

智能制造学院 1

智能科技学院 2

电子信息工程学院 1

航空航天学院 1

教育学院 2

商学院 2

盛宝金融科技学院 1

数字媒体学院 1

表演艺术学院 1

体育与健康学院 1

艺术设计学院 1

马克思主义学院 1

博雅学院 1

创新创业学院 1
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附件 2

吉利学院教职工参加海外培训登记表

单 位： 年 月 日

姓名 性别 年龄
最高

学历
联系电话

护照号 岗位或职务 入职时间

曾经海外培训情况 （所赴国家及机构、学科方向、主要内容、访学目的、起止时间）

培训时间及地点 从 至 止， 地点：

本

单

位

推

荐

意

见
单位负责人签字：

年 月 日

教务

处意

见 负责人签字：

年 月 日

人力

资源

处审

核

负责人签字：

年 月 日

分管

人力

校领

导审

批
负责人签字：

年 月 日


