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关于数字营销产业学院校内公开招聘
工作人员的启事
人字〔2026〕1号

各单位：

为进一步推进数字营销产业学院建设，充实学院师资与管理队

伍力量，促进教职工科学、合理、有序流动，现面向校内公开招聘

工作人员，有关事项如下：

一、招聘范围

与学校签订劳动合同的教职工。

二、招聘岗位

本次招聘岗位分为三大类，具体包括专任教师岗、教学管理岗、

项目运营管理岗。

三、基本条件与岗位职责

（一）基本条件

1．拥护党的教育方针，热爱高等教育事业，品行端正，责任

心强，具备良好的团队协作精神与奉献精神。

2．具备数字营销、影视编导、电子商务、市场营销、新闻传

播学、数字媒体艺术等相关专业背景，或拥有相关行业实践经验。

3．拥有较强的组织协调能力，文字功底良好，具备开拓创新

意识。

4．具备硕士及以上学位，或中级及以上专业技术职务。
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（二）岗位职责

1．专任教师

（1）主要讲授《新媒体内容策划与创作》《企业品牌数字化

运营》《短视频与直播运营实务》《电商直播实务与技巧》《主播

语言表达与镜头形象塑造》《直播供应链与选品策略》等专业课程；

（2）参与科研项目、教学改革、专业建设、实验室建设、指

导学生竞赛等工作。

2．教学管理

（1）负责日常教务管理工作，包括课程安排、教学进度监督

及教学质量评估；

（2）组织并落实各类教学活动及考试安排，保障教学秩序；

（3）分析教学数据，为教学改进提供支持；

（4）完成领导交办的其他工作。

3．项目运营管理

（1）负责产业学院项目规划建设和落地；

（2）统筹校企政资源，推进产学研合作，组建项目管理团队，

及时解决合作与项目推进中的问题，维护良好合作关系;

（3）建立质量管理体系，定期评估成效，编制分析报告，组

织阶段性评审与结项验收，协助推进成果转化应用;

（4）完成领导交办的其他工作。

四、招聘程序

（一）申请时间
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2026年 1月 21日至 1月 31日

（二）申请方式

请将申请表和相关资历证书复印件，以邮件方式发送至人力资

源处赵雨霖 OA邮箱。邮件主题：“校内公开招聘＋数字营销产业

学院＋姓名＋最高学历＋毕业院校＋毕业专业”。

（三）资格审查

学校对应聘者进行资格审查，合格者进入面试。

（四）面试考评

人力资源处按学校招聘管理规定组织面试，择优录用。

（五）公示录用

拟聘人员公示不少于 3个工作日，无异议后办理校内调动手续

并上岗。

附件：报名申请表

吉利学院人力资源处

2026年 1月 21日


